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Ders Kodu Ders Adı Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

İŞL235 İŞLETME YÖNETİMİ I 3,00 0,00 0,00 3,00 4,00

Ders Detayı

Dersin Dili : Türkçe

Dersin Seviyesi : Lisans

Dersin Tipi : Zorunlu

Ön Koşullar : Yok

Dersin Amacı : • Problem çözme, kritik düşünme, sözlü ve yazılı iletişim, ekip ve liderlik becerilerini açığa çıkarmak, • Yerel ve global ortamlarda işletme araç ve kavramlarını
uygulamak, • Karar vermede temel ve fonksiyonel işletme alanlarını bütünleştirmek, • Ahlaki değer ve davranışlar, sürekli öğrenme ve profesyonel gelişmeye
bağlılığı teşvik etmek • Kültürel, ırksal ve cinsiyet farklılıkları açısından yeni anlayış ve değerlendirme biçimini kavratmak.

Dersin İçeriği : Bu ders yönetimin tanımı ve fonksiyonlarını, tarihçesini ve ideolojilerini, organizasyon teorilerinı, z teorisini, kaos kuramını, adaptasyon teorilerini, modern ve
postmodern yönetimi kapsar.

Dersin Kitabı / Malzemesi /
Önerilen Kaynaklar

: [1] Zorunlu Kaynak : “Yönetim ve Organizasyon”, M. Şerif Şimşek, Eğitim Kitabevi, Konya, 2012. [2] Yardımcı Kaynak: “İşletme Yöneticiliği”, Tamer Koçel, Beta
Başım, A.Ş. İstanbul, 2012. [3] Yardımcı Kaynak: “İşletme Yönetimi”, Göksel Ataman, Türkmen Kitabevi, İstanbul 2012.

Planlanan Öğrenme Etkinlikleri
ve Öğretme Yöntemleri

: Ders anlatım yöntemi ve sunum tekniği ile yürütülecektir. Ara ara ortaya atılacak tartışmalar ile etkileşimli bir öğrenme yöntemi ortaya konulacaktır.

Ders İçin Önerilen Diğer
Hususlar

: Konuya uygun film izleme ve kitap okuma ödevleri ile anlatılanların kalıcılığı sağlanacaktır.

Dersi Veren Öğretim Elemanları : Doç. Dr. Ferda Üstün

Dersin Verilişi : Yüzyüze

En Son Güncelleme Tarihi : 7.09.2025 23:11:09

Dosya İndirilme Tarihi : 26.09.2025

Bu dersi tamamladığında öğrenci :

Ders Kodu Ders Adı Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

/ İşletme Bölümü / İŞLETME

Ders Öğrenme Çıktıları

1 Yönetim, yönetici ve yönetim sürecine ilişkin temel kavramları açıklayabilir.

2 Klasik yönetim yaklaşımlarını yorumlayarak açıklayabilir.

3 Neo-klasik yönetim yaklaşımını kavrayabilir.

4 Modern yönetim yaklaşımlarını açıklayabilir.

Ön Koşullar



Teorik Uygulama Laboratuvar Hazırlık Bilgileri Öğretim Metodları

Dersin
Öğrenme
Çıktıları

1.Hafta *Yönetim bilmi, yönetim kavramı,
yönetim bilminin özellikleri,
amaçları ve önemi 

*Koçel, T. İşletme yöneticiliği, 3-
41

*Anlatım, Tartışma Ö.Ç.1
Ö.Ç.1
Ö.Ç.1

2.Hafta *Yönetici, yönetim düzeyleri,
yönetici rolleri ve becerileri 

*Koçel, T. 2007, İşletme
yöneticiliği, Arıkan basım dağıtım,
57-87.

*Anlatım, tartışma Ö.Ç.1
Ö.Ç.1
Ö.Ç.1

3.Hafta *Yönetim sürecinin temel
özellikleri ve yönetimin tarihsel
gelişimi

*Koçel, T. İşletme yöneticiliği,
Arıkan basım dağıtım, 93-104

*Anlatım, Tartışma Ö.Ç.1
Ö.Ç.1
Ö.Ç.1

4.Hafta *Bilimsel yönetim yaklaşımı ve
temel ilkeleri

*Koçel, T. İşletme yöneticiliği,
Arıkan basım dağıtım, 149-153

*Anlatım, tartışma Ö.Ç.2
Ö.Ç.2
Ö.Ç.2

5.Hafta *Yönetim süreci yaklaşımı ve
temel kavramları

*Koçel, T. İşletme yöneticiliği,
Arıkan basım dağıtım, 153-163

*Anlatım, tartışma Ö.Ç.2
Ö.Ç.2
Ö.Ç.2

6.Hafta *Bürokrasi yaklaşımı ve temel
kavramları

*Koçel, T. İşletme yöneticiliği,
Arıkan basım dağıtım, 163-165

Ö.Ç.2

7.Hafta *Neo-Klasik yönetim yaklaşımı ve
deneyleri

*Koçel, T. İşletme yöneticiliği,
Arıkan basım dağıtım, 171-177

*Anlatım, tartışma Ö.Ç.3

8.Hafta *Ara sınav Ö.Ç.1
Ö.Ç.2
Ö.Ç.3

9.Hafta *Neo-Klasik yönetim yaklaşımı ve
deneyler

*Koçel, T. İşletme yöneticiliği,
Arıkan basım dağıtım, 170-177 

*Anlatım, tartışma Ö.Ç.3

10.Hafta *Modern yönetim yaklaşımlarından
sistem yaklaşımı

*Koçel, T. İşletme yöneticiliği,
Arıkan basım dağıtım, 181-197 

*Anlatım, tartışma Ö.Ç.4

11.Hafta *Modern yönetim yaklaşımlarından
Durumsallık yaklaşımı 

*Koçel, T. İşletme yöneticiliği,
Arıkan basım dağıtım, 201-217

*Anlatım, tartışma Ö.Ç.4

12.Hafta *Durumsallık yaklaşımları -çevreye
ilişkin deneylerin analizi

*Koçel, T. İşletme yöneticiliği,
Arıkan basım dağıtım, 218-228

*Anlatım, tartışma Ö.Ç.4

13.Hafta *Durumsallık yaklaşımı- teknoloji-
stratejiye ilişkin deneylerin analizi

*Koçel, T. İşletme yöneticiliği,
Arıkan basım dağıtım, 228-239

*Anlatım, tartışma Ö.Ç.4

14.Hafta *Japon teorisi-z teorisi ve
mükemmellik yaklaşımı

*Koçel, T. İşletme yöneticiliği,
Arıkan basım dağıtım, 

*Anlatım, tartışma Ö.Ç.4

15.Hafta *Final Sınavı Ö.Ç.1
Ö.Ç.2
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4

Aktiviteler Sayı Süresi(Saat) Toplam İş Yükü

P.Ç. 1 P.Ç. 2 P.Ç. 3 P.Ç. 4 P.Ç. 5 P.Ç. 6 P.Ç. 7 P.Ç. 8 P.Ç. 9 P.Ç. 10 P.Ç. 11 P.Ç. 12 P.Ç. 13 P.Ç. 14 P.Ç. 15 P.Ç. 16 P.Ç. 17 P.Ç. 18 P.Ç. 19 P.Ç. 20 P.Ç. 21 P.Ç. 22 P.Ç. 23
Ö.Ç. 1 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0
Ö.Ç. 2 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
Ö.Ç. 3 3 2 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0
Ö.Ç. 4 4 5 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 4 0 0 4 4 0 0 0 0 0
Ortalama 3,00 3,75 0 0 0,75 0 0 0 0,75 0 0,75 0 0 1,00 0 0 1,00 3,00 0 0 0 0 0

Aşırmacılığa Dikkat ! : Raporlarınızda/ödevlerinizde/çalışmalarınızda akademik alıntılama kurallarına ve aşırmacılığa (intihal) lütfen dikkat ediniz. Aşırmacılık etik olarak yanlış, akademik olarak suç sayılan bir davranıştır. Sınıf içi kopya çekme ile
raporunda/ödevinde/çalışmasında aşırmacılık yapma arasında herhangi bir fark yoktur. Her ikisi de disiplin cezası gerektirir. Lütfen başkasının fikirlerini, sözlerini, ifadelerini vb. kendinizinmiş gibi sunmayınız. İyi veya kötü, yaptığınız ödev/çalışma size
ait olmalıdır. Sizden kusursuz bir çalışma beklenmemektedir. Akademik yazım kuralları konusunda bir sorunuz olursa dersin öğretim elemanı ile görüşebilirsiniz.

Engel Durumu/Uyarlama Talebi : Engel durumuna ilişkin herhangi bir uyarlama talebinde bulunmak isteyen öğrenciler, dersin öğretim elemanı ya da Nevsehir Engelli Öğrenci Birimi ile en kısa sürede iletişime geçmelidir.

Haftalık Konular ve Hazırlıklar

Değerlendirme Sistemi %

2 Final : 60,000

3 Vize : 40,000

AKTS İş Yükü

Program Öğrenme Çıktısı İlişkisi
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