
GYRL 123 - SOCIOLOGY - Gülşehir Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - Yönetim ve Organizasyon Bölümü
General Info

Objectives of the Course

The aim of this course is to enable students to understand society, social structures, institutions, and relationships from a scientific perspective. Students will develop
sociological thinking skills, allowing them to analyze, interpret, and critically evaluate social phenomena.
Course Contents

The course begins with an introduction to sociology and its historical development. It covers key topics such as social structure, culture, socialization, social stratification,
deviance, institutions (family, religion, education, economy, politics), social change, globalization, and contemporary sociological issues. Theoretical approaches such as
functionalism, conflict theory, and symbolic interactionism are also discussed.
Recommended or Required Reading

Sosyoloji, Anthony Giddens, Kırmızı Yayınları (2013), 1. Baskı.
Planned Learning Activities and Teaching Methods

The course is delivered through classroom discussions, the use of visual materials, question and answer sessions, and student presentations. Students are encouraged
to participate actively.
Recommended Optional Programme Components

There are no other issues recommended for the course.
Instructor's Assistants

Öğr. Gör. Nazmiye ÇAĞLAR TOPAL
Presentation Of Course

Face-to-face education
Dersi Veren Öğretim Elemanları

Inst. Nazmiye Çağlar Topal

Program Outcomes

1. Explain the basic concepts and theories of sociology.
2. Analyze social structures and processes.
3. Evaluate contemporary social issues from a sociological perspective.
4. Recognize and apply sociological research methods.
5. Develop critical and analytical thinking skills.
6. Demonstrate sensitivity to social diversity and differences.

Weekly Contents



Weekly Contents

Order PreparationInfo Laboratory

1 Sosyoloji, Anthony Giddens, s. 36-64. https://www.gysakademi.com/pdfler/ders/sosyolojiye_giris.pdf

2 Sosyoloji, Anthony Giddens, s. 136-164.
https://aciklisetv.com/assets/main/uploads/lessons/documents/Sosyoloji_1_Sosyolojiye_Giris_Sosyolojinin_Dogusu_ve_Gelisimi.pdf ,
https://sosyologca.org/files/sosyologca/17-15.pdf

3 Sosyoloji, Anthony Giddens, s. 198-242. https://sosyologca.org/files/sosyologca/065e8a44-da9c-4ac8-b50e-b7e48b24a5a7.pdf

4 Sosyoloji, Anthony Giddens, s. 106-136. https://www.gysakademi.com/pdfler/ders/cagdas_sosyoloji_kuramlari_2.pdf

5 Sosyoloji, Anthony Giddens, s. 164-198. https://acikders.ankara.edu.tr/pluginfile.php/160774/mod_resource/content/1/SOS3%20-%20Toplumsalla%C5%9Fma.pdf

6 Sosyoloji, Anthony Giddens, s. 242- 576. https://www.bingol.edu.tr/media/256862/1KURUMLARA-GENEL-BAKiS.pdf

7 Sosyoloji, Anthony Giddens, s. 336-382. https://acikders.ankara.edu.tr/pluginfile.php/56122/mod_resource/content/0/12_toplumsal%20tabakalasma.pdf ,
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/29771

8
9 Sosyoloji, Anthony Giddens, s. 382-428. https://acikders.ankara.edu.tr/pluginfile.php/160811/mod_resource/content/1/SOS11%20-%20Su%C3%A7.pdf

10 Sosyoloji, Anthony Giddens, s. 478-528. https://ceidizler.ceid.org.tr/dosya/toplumsal-cinsiyet-esitliginin-temel-kavramlaripdf.pdf

11 Sosyoloji, Anthony Giddens, s. 64-106. https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/40728

12 Sosyoloji, Anthony Giddens, s. 64-106.
https://www.academia.edu/44231732/K%C3%BCreselle%C5%9Fme_K%C3%BClt%C3%BCrel_Etkile%C5%9Fim_K%C3%BCresel_Okuryazarl%C4%B1k_ve_E%C4%9Fitim

13 Sosyoloji, Anthony Giddens, s. 680-728. https://ammeidaresi.hacibayram.edu.tr/documents/article/1/8/4/5_bozkurt.pdf

14 Sosyoloji, Anthony Giddens, s. 382,528. https://webdosya.csb.gov.tr/db/kentges/editordosya/kitap7.pdf

15 Sosyoloji, Anthony Giddens, s. 106-136. https://ww4.ticaret.edu.tr/ssy/wp-content/uploads/sites/106/2020/03/Sosyolojide-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Y%C3%B6ntem-
ve-Teknikleri-Anadolu-%C3%9Cniversitesi.pdf

16

Workload

Activities Number PLEASE SELECT TWO DISTINCT LANGUAGES
Teorik Ders Anlatım 14 3,00
Ders Öncesi Bireysel Çalışma 10 2,00
Ders Sonrası Bireysel Çalışma 5 2,00
Ara Sınav Hazırlık 2 4,00
Vize 1 1,00
Final Sınavı Hazırlık 2 4,00
Final 1 1,00

Assesments

Activities Weight (%)
Ara Sınav 40,00
Final 60,00

Yönetim ve Organizasyon Bölümü / YEREL YÖNETİMLER X Learning Outcome Relation



P.O. 1 :

P.O. 2 :

P.O. 3 :

P.O. 4 :

P.O. 5 :

P.O. 6 :

P.O. 7 :

P.O. 8 :

P.O. 9 :

P.O. 10 :

P.O. 11 :

L.O. 1 :

L.O. 2 :

L.O. 3 :

L.O. 4 :

L.O. 5 :

L.O. 6 :

Yönetim ve Organizasyon Bölümü / YEREL YÖNETİMLER X Learning Outcome Relation

P.O. 1 P.O. 2 P.O. 3 P.O. 4 P.O. 5 P.O. 6 P.O. 7 P.O. 8 P.O. 9 P.O. 10 P.O. 11

L.O. 1 1

L.O. 2 1 1

L.O. 3 1 1

L.O. 4 1 1 1

L.O. 5 1 1 1

L.O. 6 1

Table : 
-----------------------------------------------------

Kamu hukukunu bilir.

Ekonomik ve sosyal olayları takip ederek, yerel bazda yaşanan sorunlara çözüm üretir.

Kentleri etkileyen çevre ve kentleşme sorunlarının çözümüne ilişkin fikir geliştirir.

Yerel yönetimlerin insan kaynaklarını ve mali hizmetlerini yürütür.

Ekonomik hayatı ve işletmenin iç ve dış çevresini analiz eder.

Türkiye’nin yönetim yapısını tanır.

Yerel yönetimler alanındaki mevzuatı bilir ve değişiklikleri takip eder.

Atatürk ilke ve inkılâplarını bilir.

Temel bilgi teknolojilerini kullanır.

Türkçe sözlü ve yazılı etkin iletişim kurar.

En az bir yabancı dil kullanır.

Sosyolojinin temel kavramlarını ve kuramlarını açıklar.

Toplumsal yapıları ve süreçleri analiz eder.

Güncel toplumsal sorunları sosyolojik bakış açısıyla değerlendirir.

Sosyolojik araştırma yöntemlerini tanır ve uygular.

Eleştirel ve analitik düşünme becerisi geliştirir.

Toplumsal çeşitliliğe ve farklılıklara duyarlılık gösterir.
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