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TUI515 - LIDERLIK TEORILERI - Turizm Arastirmalari Enstitiisii - Turizm Isletmeciligi Ana Bilim Dali
Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Ogrencilerin liderlik kavrami, klasik ve cagdas liderlik teorileri hakkinda ileri diizeyde bilgi sahibi olmalari; farkli liderlik yaklagimlarini kargilastirmali olarak analiz
edebilmeleri ve 6rgutsel baglamda uygulayabilme becerilerinin gelistiriimesi amaglanmaktadir.

Dersin icerigi

Liderlik kavrami ve kapsami; liderlik ile yoneticilik arasindaki farklar; klasik liderlik teorileri (6zellikler yaklasimi, davranissal yaklasimlar, durumsallik teorileri); cagdas liderlik
yaklasimlari (dontstumcu liderlik, etkilesimci liderlik, hizmetkar liderlik, otantik liderlik, etik liderlik); liderlik ve 6rgutsel performans; liderlikte glincel yaklagimlar ve
uygulamalar.

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Northouse, P. G. (2022). Leadership: Theory and Practice. Sage Publications.<br />Yukl, G. (2013). Leadership in Organizations. Pearson.<br />Bass, B. M. & Riggio, R. E.
(2006). Transformational Leadership. Lawrence Erlbaum.<br />Guncel SSCI makaleleri ve liderlik literattirtine iliskin akademik calismalar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yoéntemleri
Teorik anlatim ve kavramsal tartismalar, Akademik makale incelemeleri, Vaka analizi ve problem ¢ézme calismalari.

Ders icin Onerilen Diger Hususlar

Dersin Verilisi
Yiz-ylize
Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Dog. Dr. Gaye Deniz Dog. Dr. Burcu Gulsevil Belber Dog. Dr. Lokman Ding

Program Ciktisi

1. Liderlik teorilerini (klasik ve cagdas yaklasimlar) karsilastirmali olarak analiz edebilir ve bu teorilerin 6rgiitsel baglamdaki uygulamalarini elestirel bir bakis agisiyla
degerlendirebilir.

2. Farkl liderlik yaklasimlarini 6rgiitsel performans, calisan davranisi ve yonetim siiregleri Gzerindeki etkileri agisindan yorumlayabilir ve bu etkileri bilimsel temellere
dayandirabilir.

3. Belirli bir 6rgltsel problem veya vaka lizerinden uygun liderlik yaklasimini belirleyebilir, ¢c6ziim onerileri gelistirebilir ve bu nerileri akademik argtimanlarla
temellendirebilir.

Haftalik icerikler

Ogretim
Sira Hazirhik Bilgileri Laboratuvar Metodlar Teorik Uygulama
1 Ogretim elemani tarafindan dersin icerigi ve islenisi ile ilgili bilgi . Ogretim Ogretim elemani tarafindan
verilmesi. elemani dersin icerigi ve islenisi ile
tarafindan ilgili bilgi verilmesi. Liderlik

dersin icerigi  kavramina giris: Tanimlar,
veislenisiile  kapsam ve liderlik-yoneticilik

ilgili bilgi ayrimi
verilmesi.

2 Northouse, P. G. (2022). Leadership: Theory and Practice. Sage . Anlatim Liderlige iliskin kuramsal
Publications. Yukl, G. (2013). Leadership in Organizations. Pearson. Yontemi, Soru- temeller ve tarihsel gelisim
Bass, B. M. & Riggio, R. E. (2006). Transformational Leadership. Cevap Teknigi,

Lawrence Erlbaum. Glincel SSCI makaleleri ve liderlik literattiriine Tartisma
iliskin akademik calismalar Yontemi.

3 Northouse, P. G. (2022). Leadership: Theory and Practice. Sage . Anlatim Ozellikler (Trait) yaklagimi

Publications. Yukl, G. (2013). Leadership in Organizations. Pearson. Yoéntemi, Soru-
Bass, B. M. & Riggio, R. E. (2006). Transformational Leadership. Cevap Teknigi,
Lawrence Erlbaum. Glincel SSCI makaleleri ve liderlik literattirtine Tartisma

iliskin akademik calismalar Yontemi.

4 Northouse, P. G. (2022). Leadership: Theory and Practice. Sage . Anlatim Davranissal liderlik
Publications. Yukl, G. (2013). Leadership in Organizations. Pearson. Yontemi, Soru- yaklagimlari (Ohio ve
Bass, B. M. & Riggio, R. E. (2006). Transformational Leadership. Cevap Teknigi, Michigan calismalari)
Lawrence Erlbaum. Glincel SSCI makaleleri ve liderlik literattiriine Tartisma

iliskin akademik calismalar Yontemi.



Sira Hazirlik Bilgileri
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Northouse, P. G. (2022). Leadership: Theory and Practice. Sage

Publications. Yukl, G. (2013). Leadership in Organizations. Pearson.

Bass, B. M. & Riggio, R. E. (2006). Transformational Leadership.
Lawrence Erlbaum. Glincel SSCI makaleleri ve liderlik literatlriine
iliskin akademik calismalar

Northouse, P. G. (2022). Leadership: Theory and Practice. Sage

Publications. Yukl, G. (2013). Leadership in Organizations. Pearson.

Bass, B. M. & Riggio, R. E. (2006). Transformational Leadership.
Lawrence Erlbaum. Glincel SSCI makaleleri ve liderlik literatlriine
iliskin akademik calismalar

Northouse, P. G. (2022). Leadership: Theory and Practice. Sage

Publications. Yukl, G. (2013). Leadership in Organizations. Pearson.

Bass, B. M. & Riggio, R. E. (2006). Transformational Leadership.
Lawrence Erlbaum. Glincel SSCI makaleleri ve liderlik literatlriine
iliskin akademik calismalar

Northouse, P. G. (2022). Leadership: Theory and Practice. Sage

Publications. Yukl, G. (2013). Leadership in Organizations. Pearson.

Bass, B. M. & Riggio, R. E. (2006). Transformational Leadership.
Lawrence Erlbaum. Giincel SSCI makaleleri ve liderlik literattrine
iliskin akademik calismalar

Northouse, P. G. (2022). Leadership: Theory and Practice. Sage

Publications. Yukl, G. (2013). Leadership in Organizations. Pearson.

Bass, B. M. & Riggio, R. E. (2006). Transformational Leadership.
Lawrence Erlbaum. Glincel SSCI makaleleri ve liderlik literatlrine
iliskin akademik calismalar

Northouse, P. G. (2022). Leadership: Theory and Practice. Sage

Publications. Yukl, G. (2013). Leadership in Organizations. Pearson.

Bass, B. M. & Riggio, R. E. (2006). Transformational Leadership.
Lawrence Erlbaum. Giincel SSCI makaleleri ve liderlik literattrine
iliskin akademik calismalar

Northouse, P. G. (2022). Leadership: Theory and Practice. Sage

Publications. Yukl, G. (2013). Leadership in Organizations. Pearson.

Bass, B. M. & Riggio, R. E. (2006). Transformational Leadership.
Lawrence Erlbaum. Glincel SSCI makaleleri ve liderlik literatlrine
iliskin akademik calismalar

Northouse, P. G. (2022). Leadership: Theory and Practice. Sage

Publications. Yukl, G. (2013). Leadership in Organizations. Pearson.

Bass, B. M. & Riggio, R. E. (2006). Transformational Leadership.
Lawrence Erlbaum. Glincel SSCI makaleleri ve liderlik literatlrine
iliskin akademik calismalar

Northouse, P. G. (2022). Leadership: Theory and Practice. Sage

Publications. Yukl, G. (2013). Leadership in Organizations. Pearson.

Bass, B. M. & Riggio, R. E. (2006). Transformational Leadership.
Lawrence Erlbaum. Glincel SSCI makaleleri ve liderlik literatlrine
iliskin akademik calismalar

Final Sinavi

is Yukleri

Aktiviteler

Vize

Final

Derse Katilim

Ders Oncesi Bireysel Calisma

Ders Sonrasi Bireysel Calisma

Ara Sinav Hazirlik

Final Sinavi Hazirlik

Teorik Ders Anlatim

Ogretim

Laboratuvar Metodlan

Anlatim
Yontemi, Soru-
Cevap Teknigi,
Tartisma
Yoéntemi.

Anlatim
Yontemi, Soru-
Cevap Teknigi,
Tartisma
Yontemi.

Anlatim
Yoéntemi, Soru-
Cevap Teknigi,
Tartisma
Yoéntemi.

Vize Sinavi

Anlatim
Yontemi, Soru-
Cevap Teknigi,
Tartisma
Yontemi.

Anlatim
Yontemi, Soru-
Cevap Teknigi,
Tartisma
Yoéntemi.

Anlatim
Yontemi, Soru-
Cevap Teknigi,
Tartisma
Yontemi.

Anlatim
Ydntemi, Soru-
Cevap Teknigi,
Tartisma
Yontemi.

Anlatim
Yontemi, Soru-
Cevap Teknigi,
Tartisma
Yontemi.

Anlatim
Yoéntemi, Soru-
Cevap Teknigi,
Tartisma
Yontemi.

Final Sinavi

Sayisi

13
13
13

14

Teorik

Durumsallik (Contingency)
teorileri (Fiedler, Hersey-
Blanchard)

Yol-Amag (Path-Goal) teorisi
ve lider-lye etkilesimi (LMX)

Dénistimci ve etkilesimci
liderlik

Vize Sinavi

Hizmetkar liderlik ve etik
liderlik

Uygulama

Otantik liderlik ve karizmatik .

liderlik

Liderlik ve 6rgutsel davranis: .

Motivasyon, baglilik ve
performans iliskisi

Liderlikte glincel yaklagimlar: .

Dijital liderlik, surdurdlebilir
liderlik

Vaka analizleri ve 6grenci
sunumlari

Genel degerlendirme,
tartisma ve bitltincil analiz

Final Sinavi

Siiresi (saat)
3,00
3,00
3,00
3,00
3,00
1,00
3,00
3,00



Degerlendirme

Aktiviteler
Ara Sinav

Final

Agirhgi (%)
40,00
60,00

Turizm isletmeciligi Ana Bilim Dali / Turizm isletmeciligi ( Yiksek Lisans - Tezli ) X Ogrenme Ciktisi iligkisi

PC.1 PG.2
0C.1 4
0C.2 4
0¢C.3 4

P.C.7:
P.C.8:
P.C.9:

P.C.10:

P.C.11:

P.C.12:

P.C.13:

P.C.14:

P.C.15:

0.c.1:

6.c.2:

6.C.3:

P.C.3 PC.4 PC5 PC.6 PC.7 PC8 PC9 PC.10 PC11 PC12 PC 13

4 4 4 4 4
4 4 4 4 4
4 4 4 4 4

Turizm Isletmeciligi alaninda ve ilgili disiplinlerde sahip oldugu bilgiyi uzmanlik diizeyinde gelistirir ve derinlestirir.

Turizm alan ile ilgili ulusal ve uluslararasi hukuki diizenlemeleri kavrar ve uygular.

Turizm sektoriindeki glincel konular ve sorunlar icin yaratici ve pratik ¢ozim nerileri gelistirir.

P.C.14
4
4

Bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak alaniyla ilgili bir arastirmayi planlar, yiritir, degerlendirir ve rapor halinde sunar.

Makro ve mikro &lcekte turizm plan ve politikalart konusunda ayrintili bilgi sahibi olur.

P.C.15
4
4

Ulusal ve uluslararasi turizm isletmelerini etkin sekilde yonetebilmek icin gerekli olan dnemli isletmecilik ilkelerini bilir, elestirel sekilde

degerlendirir ve uygular.

Turizm isletmeciligi ile ilgili rekabet stratejileri gelistirir ve uygular.

Alaninda uzmanlik gerektiren konularda bir calismayi baskalariyla ve bagimsiz olarak etkin bir sekilde yurGtur.
Yasam boyu 6grenme icin gerekli olan davranislar ve yetkinlikler gelistirir.

Edindigi bilgi ve becerileri analiz eder, elestirel sekilde yorumlar ve degerlendirir.

Bir yabanai dili en az Avrupa Dil Portfoyti B2 genel diizeyinde kullanarak sézli ve yazili iletisim kurar.

Turizm isletmeciligi alaniyla ilgili bilgisayar yazilimi, bilgi ve iletisim teknolojilerini ileri diizeyde kullanr.
Toplumsal ve mesleki etik degerleri kavrar, elestirel bakis acisiyla degerlendirir ve uygun davranislar gelistirir.
Yazili ve s6zIu olarak etkili iletisim ve sunum becerileri gosterir.

Sosyal adalet, kilttrel degerler ve cevreye duyarlilik gibi konularda yeterli bilince sahip olur.

Liderlik teorilerini (klasik ve cagdas yaklasimlar) karsilastirmali olarak analiz edebilir ve bu teorilerin érgltsel baglamdaki uygulamalarini

elestirel bir bakis agisiyla degerlendirebilir.

Farkli liderlik yaklasimlarini 6rgiitsel performans, calisan davranisi ve yonetim suirecleri Gzerindeki etkileri acisindan yorumlayabilir ve bu

etkileri bilimsel temellere dayandirabilir.

Belirli bir 6rglitsel problem veya vaka lzerinden uygun liderlik yaklagimini belirleyebilir, c6ziim 6nerileri gelistirebilir ve bu énerileri

akademik arglimanlarla temellendirebilir.
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