BYS117 - BEHAVIORAL SCIENCES - Meslek Yuksekokulu - Biro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimu
General Info

Objectives of the Course

The aim of this lesson is to supply defiency about human behaviours in the organization and also will be able to require the students needs in this matter

Course Contents

In this course; Behavioral Science, Behavior and Individual Behavioral Model, Hierarchy of Needs, Behavioral Plane-Status and Role Behavior, Social Institutions, Culture,
Personality, Learning, Motivation, Stress, Conflict, Attitudes and Leadership.

Recommended or Required Reading

Notes Prepared by the Teacher, Textbook. Simsek, Akgemci ve Celik (2008), Davranis Bilimlerine Giris ve Orgiitlerde Davranis, Ankara: Gazi.

Planned Learning Activities and Teaching Methods

Lecturing, discussion, question-answer.

Recommended Optional Programme Components

In order to increase participationin the course, students suggestions regarding course content and teaching methods will be taken into consideration.

Instructor's Assistants

No helper.

Presentation Of Course

Face to Face

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Inst. Huri Nur Anahtar

Program Outcomes

1.

can explain historical development of behaviour

2. can explain concepts that determine human behavior
3. Working with disciplinary and interdisciplinary teams; acquiring entrepreneurial lifelong learning behavior that is open to innovation and change.

Weekly Contents
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Simsek, Akgemci ve Celik (2008), Davranis Bilimlerine Giris ve
Orgutlerde Davranis, Ankara: Gazi, s. 25-35
Simsek, Akgemci ve Celik (2008), Davranis Bilimlerine Giris ve
Orgiitlerde Davranis, Ankara: Gazi, s. 41-64.

Simsek, Akgemci ve Celik (2008), Davranis Bilimlerine Giris ve
Orgutlerde Davranis, Ankara: Gazi, s. 71-85

Simsek, Akgemci ve Celik (2008), Davranis Bilimlerine Giris ve
Orgutlerde Davranis, Ankara: Gazi, s. 99- 116.

Simsek, Akgemci ve Celik (2008), Davranis Bilimlerine Giris ve
Orgiitlerde Davranis, Ankara: Gazi, s. 127-153

Simsek, Akgemci ve Celik (2008), Davranis Bilimlerine Giris ve
Orgutlerde Davranis, Ankara: Gazi, s. 159-172
Simsek, Akgemci ve Celik (2008), Davranis Bilimlerine Giris ve
Orgiitlerde Davranis, Ankara: Gazi, s. 177-181

Simsek, Akgemci ve Celik (2008), Davranis Bilimlerine Giris ve
Orgutlerde Davranis, Ankara: Gazi, s. 215-232

Simsek, Akgemci ve Celik (2008), Davranis Bilimlerine Giris ve
Orgutlerde Davranis, Ankara: Gazi, s. 239-279

Simsek, Akgemci ve Celik (2008), Davranis Bilimlerine Giris ve
Orgitlerde Davranis, Ankara: Gazi, s. 285-306

Simsek, Akgemci ve Celik (2008), Davranis Bilimlerine Giris ve
Orgutlerde Davranis, Ankara: Gazi, s. 311-323
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Workload

Activities Number PLEASE SELECT TWO DISTINCT LANGUAGES
Vize 1 1,00

Final 1 1,00

Ders Oncesi Bireysel Calisma 6 2,00

Ders Sonrasi Bireysel Calisma 7 2,00

Teorik Ders Anlatim 14 3,00

Ara Sinav Hazirhk 4 2,00

Final Sinavi Hazirlik 6 2,00
Assesments

Activities Weight (%)
Ara Sinav 40,00

Final 60,00

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik BoIimi / BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI X Learning Outcome Relation

P.O.1 P.O.2
LO.1 2
LO.2 3

P.O.3:

P.O.4:

P.O.5:

P.O.6:

P.O.7:

P.O.8:

P.0.9:

P.0.10:

P.O.11:

P.0.12:
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P.O. 14:

P.0.15:

LO.1:

LO.2:

LO.3:

P.0.3 P.O.4 PO.5 PO.6 PO.7 PO.8 PO.9 PO.10 P.O.11 P.O.12 P.O.13 P.0.14 P.O.15

2 1 3 2 2 3
1 2 2 3 2
3 1 1 3 1 1

Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

is saghgn ve glivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
Meslegi icin glincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yaziim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢éziim 6nerisini sunabilme becerisine
sahiptir.

Bilgi ve beceriler diizeyinde distincelerini yazil ve sozli iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder.
Alant ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngoriilemeyen karmasik sorunlari cozmek icin ekip Uyesi olarak sorumluluk alir.
Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

Alant ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve etik degerlere
sahiptir.

Bir yabana dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar
Yonetime iliskin temel kavramlari, yénetimin fonksiyonlarini ve yénetim yaklasimlarini agiklar.
Biiro yonetimi ve organizasyonunu bilir.

Sekreterlik icin gerekli cagdas teknikleri ve calisma araclarini kullanir.

Yoneticiyi asiste eder, resmi yazismalari ve organizasyonlari gerceklestirir.

Tiirkiye Cumhuriyeti tarihi ve Atatiirk ilkeleri ve inkilaplari hakkinda bilgi sahibi olur
Davranisin tarihsel gelisimini agiklayabilir.

insan davranislarini belirleyen kavramlari aciklayabilir.

Disiplin ici ve disiplinler arasi takimlarla ¢alisma; yenilik ve degisime acik, girisimci yasam boyu 6grenme davranisi kazanma.
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