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iKT-401 - STAJ/BITIRME TEZI - iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi - iktisat B&IUm{
Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Ogrencilerin is hayatina baglamadan énce mesleki alanda ilgilerini test etme olanagi sunma, dgrencilerin elde ettikleri teorik bilgileri uygulamaya aktarma becerisi ile
mesleki alanda yeteneklerini gelistirme imkani saglamak, 6grencilerin akademik ortamdan calisma ortamina uyum saglamasina katki yapmak ve 6grencilerin sorumluluk
anlayislarini artirmaktir.

Dersin Igerigi

Staj, egitim program esnasinda edinilen teorik bilgilerin uygulama asamasina gecirilmesi alaninda 6grenciye olanaklar sunar. Bu nedenle isle ilgili her tirli faaliyeti
kapsar. Ogrenciler bu staj kapsaminda calisma alanlarinin kapsayan herhangi bir is alaninda 20 is gtin fiili olarak calismak durumundadir. Yapilan is detayli bir sekilde

staj dosyasinda raporlanir. Bu staj dosyasi calisma ortamindaki ilgili kisi tarafindan onaylanir ve onaylanan dosya degerlendirilmek ve notlandiriimak tizere bolimdeki
ilgili personele teslim edilir.

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar
Staj Evraklari, Sunum icin Projeksiyon Cihazi
Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yéntemleri

Ogrenciler, stajlari sirasinda edindikleri pratik bilgileri iceren bir sunum hazirlarlar. Her 6grenci icin belirlenen staj sunum tarihinde, sunumlarini staj danismanlarina
sunarlar. Staj, soru-cevap oturumu ile degerlendirilecektir.

Ders igin Onerilen Diger Hususlar

Yariyilin ilk haftasinda tim 6grencilerin staj sunum takvimini belirlemek tizere staj danismaninin ofisine gitmeleri gerekmektedir.
Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilar

Dersin yardimci 6gretim elemani yoktur.

Dersin Verilisi

Staj dersi, 6grencilerin staj sunumlarini yliz yiize yapmalari yoluyla gerceklestirilir.

Dersi Veren Ogretim Elemanlar

Prof. Dr. Serdar Oztlirk Dog. Dr. Serap Coban Doc. Dr. Hakan Kum Dr. Ogr. Uyesi Aysun Ozen Dr. Ogr. Uyesi Selin Zengin Tasdemir Dr. Ogr. Uyesi Koray Uygur

Program Ciktisi

1. Calisma alant ile ilgili olarak yasal, mesleki ve etik cerceve hakkinda bilgi sahibi olur.
2. Meslegiyle ilgili problem ¢ézme kabiliyetini gelistirir.
3. Mesleki kabiliyetlerini meslegi ile ilgili degisik alanlarda kullanabilir.

Haftalik icerikler

Ogretim
Sira Hazirlik Bilgileri Laboratuvar Metodlan Teorik Uygulama

1 Derse gelmeden 6nce lutfen AKTS Bilgi Paketini Ogrenci - Dersin amaci, isleyisi ve degerlendirme

okuyunuz. sunumu, soru  kriterlerinin aciklanmasi. - Ogrencilerin staj
ve cevap, yaptiklari kurumlarin genel olarak tanitilmasi. -
degerlendirme. Sunum takviminin olusturulmasi..

2 Lutfen derse gelmeden 6nce sunum dosyasini staj Ogrenci 1. 6grencinin staj sunumu; staj yaptigi
danismaniniza e-posta ile gdnderin ve staj sunumu, soru  kurumun tanitimi ve deneyim paylasimi. Diger
raporunuzu ve is yeri degerlendirme formunu ve cevap, ogrencilerle etkilesimli degerlendirme.
yaninizda getirin. degerlendirme.

3 Lutfen derse gelmeden 6nce sunum dosyasini staj Ogrenci 2. Ogrencinin staj sunumu; gerceklestirilen
danismaniniza e-posta ile gdnderin ve staj sunumu, soru gorevlerin, 6grenilen siireglerin ve edinilen
raporunuzu ve is yeri degerlendirme formunu ve cevap, becerilerin paylasiimasi. Soru-cevap,
yaninizda getirin. degerlendirme. degerlendirme.

4 Lutfen derse gelmeden 6nce sunum dosyasini staj Ogrenci 3. Ogrencinin staj sunumu; karsilasilan
danigmaniniza e-posta ile gonderin ve staj sunumu, soru  sorunlar, ¢dzlimler ve kurumsal isleyis tzerine
raporunuzu ve is yeri degerlendirme formunu ve cevap, gozlemler ve degerlendirme.
yaninizda getirin. degerlendirme.

5 Litfen derse gelmeden 6nce sunum dosyasini staj Ogrenci 4. 6grencinin staj sunumu; kurumsal yapiya
danigmaniniza e-posta ile gdnderin ve staj sunumu, soru adaptasyon sireci ve mesleki gelisim tzerine
raporunuzu ve is yeri degerlendirme formunu ve cevap, degerlendirmeler.

yaninizda getirin.

degerlendirme.



Sira Hazirlik Bilgileri

6 Lutfen derse gelmeden 6nce sunum dosyasini staj
danigmaniniza e-posta ile gonderin ve staj
raporunuzu ve is yeri degerlendirme formunu
yaninizda getirin.

7 Lutfen derse gelmeden 6nce sunum dosyasini staj
danigmaniniza e-posta ile gdnderin ve staj
raporunuzu ve is yeri degerlendirme formunu
yaninizda getirin.

9 Lutfen derse gelmeden 6nce sunum dosyasini staj
danismaniniza e-posta ile gdnderin ve staj
raporunuzu ve is yeri degerlendirme formunu
yaninizda getirin.

10 Lutfen derse gelmeden &nce sunum dosyasini staj
danismaniniza e-posta ile gdnderin ve staj
raporunuzu ve is yeri degerlendirme formunu
yaninizda getirin.

11 Lutfen derse gelmeden 6nce sunum dosyasini staj
danismaniniza e-posta ile gdnderin ve staj
raporunuzu ve is yeri degerlendirme formunu
yaninizda getirin.

12 Lutfen derse gelmeden &nce sunum dosyasini staj
danismaniniza e-posta ile gdnderin ve staj
raporunuzu ve is yeri degerlendirme formunu
yaninizda getirin.

13 Lutfen derse gelmeden 6nce sunum dosyasini staj
danismaniniza e-posta ile gdnderin ve staj
raporunuzu ve is yeri degerlendirme formunu
yaninizda getirin.

14 Lutfen derse gelmeden &nce sunum dosyasini staj
danismaniniza e-posta ile gdnderin ve staj
raporunuzu ve is yeri degerlendirme formunu
yaninizda getirin.

15 Litfen derse gelmeden 6nce sunum dosyasini staj
danismaniniza e-posta ile gdnderin ve staj
raporunuzu ve is yeri degerlendirme formunu
yaninizda getirin.

is Yikleri

Aktiviteler
Final
Final Sinavi Hazirlik

Alan Calismasi

Degerlendirme

Aktiviteler

Final

Ogretim

Laboratuvar Metodlan

Ogrenci
sunumu, soru
ve cevap,

degerlendirme.

Ogrenci
sunumu, soru
ve cevap,

degerlendirme.

Ogrenci
sunumu, soru
ve cevap,

degerlendirme.

Ogrenci
sunumu, soru
ve cevap,

degerlendirme.

Ogrenci
sunumu, soru
ve cevap,

degerlendirme.

Ogrenci
sunumu, soru
ve cevap,

degerlendirme.

Ogrenci
sunumu, soru
ve cevap,

degerlendirme.

Ogrenci
sunumu, soru
ve cevap,

degerlendirme.

Ogrenci
sunumu, soru
ve cevap,

degerlendirme.

Agirhigi (%)
100,00

Teorik

5. 6grencinin staj sunumu; teorik bilgi ile
uygulama arasindaki farklara dair gozlemler
ve degerlendirme.

6.6grencinin staj sunumu; kullanilan yazilim ve
araclar, finansal streclerdeki gorevleri ve
degerlendirme.

7.8grencinin staj sunumu; musteri iliskileri,
takim ici iletisim ve is ortami deneyimi.

8. 6grencinin staj sunumu; mesleki etik, gizlilik,
sorumluluk bilinci konularindaki
degerlendirmeleri.

9. 6grencinin staj sunumu; kurumun finansal
islemleri ve 6grenci katkisinin analizi.

10. 6grencinin staj sunumu; kariyer
planlamasina katkilar ve kisisel gelisim tzerine
gozlemler.

11. 6grencinin staj sunumu; slire¢ boyunca
elde edilen kazanimlarin sunulmasi ve genel
degerlendirme.

Staj slirecine yonelik ortak problemler ve
¢6zUm Onerileri Gizerine grup tartismasi ve
deneyim paylasimi.

Staj dersi genel degerlendirmesi, grenci geri
bildirimleri, mesleki farkindalik kazanimlari ve
dersi tamamlama.

Siiresi (saat)
25,00

25,00

5,00



iktisat Boltimdi / Iktisat X Ogrenme Ciktisi iliskisi
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iktisadi konularda temel kavramlar ve ekonomik géstergeler hakkinda bilgilere sahiptir.
Bireyler, piyasalar ve Ulkeler arasindaki ekonomik iliskilerin isleyis kurallarina dair temel bilgilere sahiptir
iktisat biliminde yasanan déniistiimlerin nedenleri ve sonuglar hakkinda temel bilgilere sahiptir.

Bir ekonomideki karar birimlerinin, tiiketicilerin ve firmalarin, nasil karar aldiklari ve piyasada birbirlerini nasil etkilediklerini analiz edebilmek
icin gerekli bilgilere kuramsal ve uygulama diizeyinde sahiptir.

iktisada egemen olan ilkeler 1siginda, iktisat politikalarinin isletmeler ve bireyler bakimindan etkilerini aciklayabilme becerisine sahiptir.
iktisat politikalarinin etkilerini inceleyebilme ve uygulanan politikalari analiz edebilme becerisine sahiptir.

Para, Banka ve Finansal sistemin temel 6geleri ve bu 6gelerin isleyislerini yorumlama becerisine sahiptir.

Ekonomiye iliskin sayisal verilerle calisabilme, istatistiksel veri analizi ile ilgili araglari kullanabilme becerisine sahiptir.

iktisadi teoriden hareketle glincel ekonomik olaylari sosyolojik bir bakis acisiyla yorumlayabilme becerisine sahiptir.

iktisadi teorileri sayisal olarak modelleme becerisine sahiptir.

iktisadi degiskenleri tanimlayabilme ve degiskenler arasindaki iliskiler yorumlayabilme becerisine sahiptir.

Bir arastirmada uygulamasi gereken asamalari bilme ve bilimsel arastirma yapabilme yetkinligine sahiptir.

iktisadi konularda edindigi bilgi ve becerileri yazil, sézlii ve gérsel araclar kullanarak aktarir.

Duinya kulturlerine acik, farkli inang, duistince ve yasam bicimlerine saygili, bilimsel dustince cercevesinde bilgiyi sorgulama yetkinligine
sahiptir.

Farkli disiplinlerden olusmus takimlar icerisinde is gérebilme ve inisiyatif alabilme, onderlik edebilme yetkinliklerine sahip olur.
Sektor ve makroekonomi bazinda ekonomiyi degerlendiren rapor hazirlama donanimina sahip olur.
Cevre bilinciyle strdurtlebilir biylime ve kalkinmanin énemini kavrar.

Profesyonel ve etik sorumluluklarin bilincinde olarak kiiresel ekonomik gelismelerin gerektirdigi bilgi ve becerilerini yenileyebilme
yetkinligine sahip olur.

is hayatinda karsilasilan hukuksal sorunlarda hakkinda ¢éziim gelistirebilme yetenegi kazanir.
Hem temel hem de alani ile ilgili Bilgi ve iletisim Teknolojileri ile yaziimlari ileri diizeyde kullanir.

Disiplin ici ve disiplinler arasi takimlarla galisma; yenilik ve degisime acik, girisimci yasam boyu 6grenme davranisi kazanmaj; liderlik
ozelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve uzmanlarla elestirel ve analitik iletisim kurabilme yeterliligine ve becerisine sahip olur.

S6zIU ve yazil etkin iletisim kurar; bir yabana dili en az. Avrupa Dil Portfoyt B1 genel diizeyinde kullanir.
Calisma alani ile ilgili olarak yasal, mesleki ve etik cerceve hakkinda bilgi sahibi olur.
Meslegiyle ilgili problem ¢dzme kabiliyetini gelistirir.

Mesleki kabiliyetlerini meslegi ile ilgili degisik alanlarda kullanabilir.
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