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YON-511 - LIDERLIK TEORILERI - Sosyal Bilimler Enstitiisii - Isletme Ana Bilim Dali
Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Liderlik kavramini tanimlamak, liderlikle ilgili davranislari inceleyen arastirmalari aciklamak, liderin basarili oldugu ortamlari arastiran modelleri tanimlamak, liderlik
faktorlerini etkileyen degiskenleri agiklayabilmek.

Dersin icerigi
Kisilik, Liderlik, Liderlik Teorileri ve Liderlik Ttrleri.
Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Demirtas. O. and Karaca, M. (2020). A Handbook of Leadership Styles. Newcastle upon Tyne: Cambridge Scholars Publishing. Bakan, ismail ve Dogan, inci (2013).
Liderlik: Giincel Konular ve Yaklagimlar. Ankara: Gazi Kitabevi. Godin, Seth (2018). Takim Oyunu. (cev.: Sermin Karakale). istanbul: Profil Kitap. Giiney, Salih (2015).
Liderlik. istanbul: Nobel Yayin Dagitim. Goleman, Daniel vd., (2016). Liderlik. (cev.: Melis inan). istanbul: Optimist Yayinlari. Zel, Ugur (2001). Kisilik ve Liderlik. istanbul:
Seckin Yayincilik.

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yoéntemleri
Anlatim, soru-cevap

Ders icin Onerilen Diger Hususlar

Baska bir husus yoktur.

Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilar

Yardimci s6z konusu degildir.

Dersin Verilisi

Yiz ylze

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Prof. Dr. Durdu Mehmet Bickes

Program Ciktisi

Liderlik teorilerini agiklayabilir.

Liderlik ile ilgili kavramlar aciklayabilir.
Kisilik ve Kisilik siniflandirmasini aciklayabilir.
Liderlik uygulamalarini analiz edebilir.

Hwn =



Haftalik icerikler

Sira Hazirlik Bilgileri

1

10

11

12

13

14

15

Slaytlar: 1-31

Slaytlar: 1-31

Slaytlar: 32-48.

Slaytlar: 49-90 Bakan ve inci, 2013: 13-21

Slaytlar: 49-90 Bakan ve inci, 2013: 13-21

Slaytlar: 91-137 Bakan ve inci, 2013:21-30

Slaytlar: 91-137 Bakan ve inci, 2013: 21-30

Slaytlar: 138-143

Slaytlar: 144-169

Demirtas ve Karaca, 2020: 167-197

Bakan ve inci, 2013: 39-68 Demirtas ve Karaca, 2020: 149-166

Bakan ve inci, 2013: 67-92 Demirtas ve Karaca, 2020: 60-83

Demirtas ve Karaca, 2020: 351-367

Uslu, 0. (2021). KARANLIK LIDERLIK TARZLARI: KAVRAMSAL BiR DEGERLENDIRME.
Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 23(2), 901-924.

Ogretim
Laboratuvar Metodlan Teorik Uygulama

Anlatim,  Temel veilgili
soru- kavramlar
cevap
Anlatim,  Temel veilgili
soru- kavramlar
cevap
Anlatim,  Liderlik teorileri:
soru- Ozellikler teorisi
cevap
Anlatim,  Liderlik teorileri:
soru- Davranissal
cevap teoriler
Anlatim,  Liderlik teorileri:
soru- Davranissal
cevap teoriler
Anlatim,  Liderlik teorileri:
soru- Durumsal
cevap teoriler
Anlatim, Liderlik teorileri:
soru- Durumsal
cevap teoriler

Ara sinav
Anlatim,  Buttnlesik
soru- liderlik modeli
cevap
Anlatim, Etkilesimci ve
soru- dontstimcl
cevap liderlik
Anlatim,  Karizmatik
soru- liderlik
cevap
Anlatim, Hizmetkar
soru- liderlik
cevap
Anlatim,  Etik liderlik
soru-
cevap
Anlatim, Dijital liderlik
soru-
cevap
Anlatim,  Karanhk liderlik
soru-

cevap



s Yukleri

Aktiviteler

Vize

Final

Derse Katihm

Ders Oncesi Bireysel Calisma
Ara Sinav Hazirhk

Final Sinavi Hazirlik

Ders Sonrasi Bireysel Calisma
Vaka Calismasi

Tartigmali Ders

Odev

Degerlendirme

Aktiviteler
Ara Sinav

Final

Sayisi

14

14

14

14

Agirhgi (%)
40,00
60,00

Siiresi (saat)
2,00
2,00
3,00
2,00
5,00
6,00
2,00
2,00
1,00
2,00



isletme Ana Bilim Dali / Yénetim ve Organizasyon ( Yiiksek Lisans - Tezli ) X Ogrenme Ciktisi iliskisi
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isletmeciligin temel kavramlari, isletmenin temel fonksiyonlari, isletme biliminin tarihsel gelisimi, diger bilim dallariyla olan iliskileri, isletmeler
ve cevreleri, isletmenin amaclar, fizibilite etttleri, isletme islevleri, firmalar arasi isbirlikleri ve girisimcilik konularinda ileri diizeyde bilgiye
sahiptir ve bu konularda yonetsel kararlari alir ve uygular.

Modern yonetim perspektifi ile 6rgiitsel diizeyde analiz yapma ve tasarlama, isletme yonetiminin; planlama, érgiitleme, yiritme,
koordinasyon ve denetim islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama konusunda bilgi sahibi olur.

Stratejik yonetimin temel kavramlari, stratejik yonetim sireci ve stratejik analiz ile strateji secimi, stratejileri uygulama ve kontrol
konularinda bilgi sahibi olur.

Kamu ve 6zel kesimde karsilasilan insan kaynaklari yénetimi uygulamalari kapsaminda yer alan; is analizi, insan kaynaklari temini ve secimi
ile kariyer ve performans degerlendirme ve Ucretlendirme gibi konularda ileri diizeyde bilgi sahibi olur ve calisma yasaminda bunlardan

yararlanir.

Organizasyonlardaki insan ve insan davranisi ile algi, tutum ve kisilik gibi konularin yani sira son yillarda ¢rgiitsel davranis alaninda ortaya
cikan yeni kavram teknik ve uygulamalara iligkin ileri diizeyde akademik bilgi ve birikime sahip olur.

Ogrenciler Yénetim-Organizasyon alanina iliskin kuramsal tartismalari yorumlama ve ilgili yazina katkida bulunabilme becerisi kazanir.

Yonetim-Organizasyon alanina temel olusturan diger disiplinlerden yararlanabilmek ve bu disiplinlere iliskin ileri diizeyde bilgilere sahip
olur.

Alana iliskin kavram ve fikirleri bilimsel yontemlerle inceleyebilme, verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme yetenegine sahip olur.
Ogrenciler, IKY ve is hayati ile ilgili konularda yeterli bilgi birikimine ve becerisine sahip olur.

Ogrenciler, iKY alanindaki sorunlari tanimlar, analiz eder ve ¢éziim &nerileri gelistirir.

S6zIU ve yazil etkin iletisim kurar; bir yabana dili en az. Avrupa Dil Portfoyt B2 genel diizeyinde kullanir.

Ozgiin calismalarini bilimsel mecralarda paylasarak ya da bilimsel toplantilari takip ederek alanindaki giincel bilgileri takip eder ve alaninda
calisan diger kisilerle baglanti kurar.

isletmenin tiim temel fonksiyonlari hakkinda, bilim, kurum ve toplum etigine uygun sekilde 6zgiin arastirmalar yapar ve bulgularini tarafsiz
ve elestirel bir Uslupla raporlar.

isletme alaninda kargisina cikan problemleri ¢éziimlemede alana uygun yazilimlari kullanabilir ve yeni ¢céziim yéntemlerine ve yazilimlara
adaptasyon becerisi ylksektir.

isletmelerde insan davraniglarini birey, grup ve érgiit baglaminda analiz etme ve degerlendirme becerisi kazandirir.

Yeni isletmelerin olusturulmasi amaciyla 6grencilere girisimcilik becerileri kazandirir ve 6rgit kiiltirind analiz etme beceresi kazanir.
isletmelerde stratejik yonetim ve isbirlikleri hakkinda bilgi ve beceri kazandirir.

Ogrencilerin is ahlaki ve sosyal sorumluluk bilinci gelisir.

Ogrenciler ydnetim ve organizasyon faaliyetleriyle ilgili bilimsel bilgiyi arastirma, analiz etme ve yorumlayabilme becerisi kazanir.
Liderlik teorilerini aciklayabilir.

Liderlik ile ilgili kavramlar agiklayabilir.

Kisilik ve Kisilik siniflandirmasini agiklayabilir.

Liderlik uygulamalarini analiz edebilir.
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