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Genel Bilgiler

Dersin Amaci

«Is ortaminda ahlaki davranisi analiz etmek, *Organizasyonlarda is ahlakini iyilestirmeye yonelik davranislar, standartlar, stirecler ve yéntemleri belirlemek, «Sosyal
sorumluluk ve sosyal denetim Uzerine odaklanmak, «Farkliliklarin yonetiminin kavramsal cercevesini ve temellerini kavramak.

Dersin icerigi

Bu ders ahlak, is ahlaki, ahlak teorileri, ahlaki ile ekonomi iliskisi, ahlak yonetimi, etik degerler, sosyal sorumluluk yaklasimlari ve farkliliklarin yonetimini kapsar.

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Ozgener, Sevki (2020). is Ahlakinin Temelleri Yénetsel Bir Yaklasim, 5. Baski, Ankara: Nobel Yayin Dagitim. Akgil, D., ve Cetinkaya, F. F. (2020). isletmelerde Etik
Yaklasimlar, Bursa: DORA Basim-Yayin. Ders notlari, slaytlar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yéntemleri
Konu anlatimi ve tartisma

Ders igin Onerilen Diger Hususlar

Ogrencilerin, ders konularyla iligkili olan giincel bilgilere giinliik yasamlar icerisinde de dikkat etmesi, gézlem yapmasi, sosyal medyada takip etmesi 6nerilir.

Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilan
Yardimci s6z konusu degildir.

Dersin Verilisi

Anlatim, soru-cevap

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Prof. Dr. Durdu Mehmet Bickes

Program Ciktisi

. Paydas analizini yapabilir.

AW N =

Haftalik icerikler

Sira Hazirhik Bilgileri Laboratuvar
1 Slaytlar: 1-39.
2 Slaytlar: 40-48
3 Slaytlar: 41-53
4 Slaytlar: 54-83
5 Slaytlar: 54-83
6 Slaytlar: 84-106
7 Slaytlar: 107-114
8
9 Slaytlar: 115-134
10 Slaytlar: 135-157
11 Slaytlar: 158-199
12 Slaytlar: 200-223
13 Slaytlar: 224-235
14 Slaytlar: 236-268
15 Slaytlar: 269-301

. Ahlak, is ahlaki ve sosyal sorumluluk ile ilgili kavramlari ifade edebilir.
. Farkli toplumlardaki etik degerleri karsilastirabilir.

. Farkliliklarin yonetiminin gerekliligini aciklayabilir.

Ogretim Metodlan
Anlatim, soru-cevap
Anlatim, soru-cevap
Anlatim, soru-cevap
Anlatim, soru-cevap
Anlatim, soru-cevap
Anlatim, soru-cevap

Anlatim, soru-cevap

Anlatim, soru-cevap
Anlatim, soru-cevap
Anlatim, soru-cevap
Anlatim, soru-cevap
Anlatim, soru-cevap
Anlatim, soru-cevap

Anlatim, soru-cevap

Teorik

Once insan

Yasal olan her sey etik midir?

Bir bilim dali olarak ahlak

Etik-ahlak iligkisi

Etik-ahlak iliskisi

Ahlakin diger sosyal bilimlerle iliskisi
Neden etik davranmaliyiz?

Ara Sinav

Etik teoriler: Teleolojik teoriler

Etik teoriler: Deontolojik teoriler

is ahlaki ve tarihsel geligimi

is ahlaki ydnetimi ve kurumsallasma
Sorun bildirme sistemi

insan kaynaklari etigi ve farkliliklarin yénetimi

Etik davranis ilkeleri

Uygulama



s Yukleri

Aktiviteler Sayisi Siiresi (saat)
Vize 1 1,00
Final 1 1,00
Derse Katilim 15 3,00
Ders Oncesi Bireysel Calisma 14 2,00
Ders Sonrasi Bireysel Calisma 10 2,00
Ara Sinav Hazirlik 1 10,00
Final Sinavi Hazirlik 1 15,00
Degerlendirme
Aktiviteler Agirhigi (%)
Ara Sinav 40,00
Final 60,00
isletme BolUm / isletme X Ogrenme Ciktisi iligkisi
P.C.1 P.C.2 P.C.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.C.10 P.C. 11
0.¢.1 4 1 3 3 3 5 3 3 2
0¢.2 2 1 3 4 2 5 2 1
0¢.3 4 3 4 4 3 5 1 2
0.C.4 4 3 5 4 5 1 2
Tablo
P.C. 1 isletme alaninda giincel, kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma, bu bilgileri kullanabilme (Bilgi) (Alana Ozgii Cikti)
P.C.2 isletme alaninda bilimsel veri ve bulgulari analiz edebilme, analitik diisiinebilme, yorumlayabilme ve aktarabilme yetkinligine sahip olabilme
(Beceri) (Alana Ozgii Ciktr)
P.C.3: isletme alanindaki problemleri bilgi teknolojilerini kullanarak, tanimlayabilme, ¢6zimler gelistirecek araclari belirleyebilme ve kullanabilme
(Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler- Temel bilgi teknolojileri bilgisi, Bilgi teknolojileri kullanabilme becerisi ve Teknoloji segim ve kullanabilme
Yetkinligi) (Alana Ozgii Cikt)
P.C.4: Farkl disiplinlerle uyumlu calisabilme, bagimsiz calismalar yuritebilme ve grup projelerinde sorumluluk alabilme (Yetkinlikler- Bagimsiz
Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi)
P.C.5: Ogrendigi ve sahip oldugu bilgi ve becerileri sorgulayarak degerlendirebilme, karsilagilan sorunlara ¢6zim Gretebilme (Yetkinlikler-Elestirel
dustinebilme ve inisiyatif alabilme yetkinlikleri)
P.C.6: Siirekli 6grenme ve gelismenin gerekliligini kavrama, gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme (Yetkinlikler- Ogrenme Yetkinligi)
P.C.7: Tiirkce ve ingilizce bilgileri izleyebilme ve ilgililerle iletisim kurabilme, bu bilgi ve becerileri yazili ve sézlii olarak aktarabilme (Beceri ve
Yetkinlikler- Dil becerisi, iletisim ve Sosyal Yetkinlik)
P.C.8: s ahlakina ve toplumsal etik degerlere uygun davranabilme (Yetkinlikler- Etik durus ve deger yargilari Yetkinligi)
P.C.9: Kalite kiilttrd, is saghgi ve glivenligi konularinda yeterli bilince sahip olabilme (Yetkinlikler- Farkindalik ve kurumsal kltir yetkinligi)
P.C. 10:  Girisimdi, yenilikci ve kendi isini kurabilme potansiyeline sahip olabilme (Yetkinlikler — Girisimcilik yetkinligi)
P.C. 11: Temel hak ve 6zgurliklerin bilincinde bireyler olarak hukuksal is ve islemlerin temellerine hakim olabilme, hukuki stregleri kavrayarak
uygulayabilme (Bilgi ve Beceri yetkinlikleri — Hukuk Bilgisi ve bu bilginin pratik islemlere aktarilabilme becerisi)
0.C. 1:  Ahlak, is ahlaki ve sosyal sorumluluk ile ilgili kavramlari ifade edebilir.
0.C.2:  Farkli toplumlardaki etik degerleri karsilastirabilir.
0.C.3: Paydas analizini yapabilir.
0.C.4:  Farkliliklarin yénetiminin gerekliligini aciklayabilir.



	İndirilme Tarihi
	İŞL409 - İŞ AHLAKI - İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi - İşletme Bölümü
	Genel Bilgiler
	Dersin Amacı
	Dersin İçeriği
	Dersin Kitabı / Malzemesi / Önerilen Kaynaklar
	Planlanan Öğrenme Etkinlikleri ve Öğretme Yöntemleri
	Ders İçin Önerilen Diğer Hususlar
	Dersi Veren Öğretim Elemanı Yardımcıları
	Dersin Verilişi
	Dersi Veren Öğretim Elemanları

	Program Çıktısı
	Haftalık İçerikler
	İş Yükleri
	Değerlendirme
	İşletme Bölümü / İşletme X Öğrenme Çıktısı İlişkisi

