
İŞL409 - İŞ AHLAKI - İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi - İşletme Bölümü
Genel Bilgiler

Dersin Amacı

•İş ortamında ahlaki davranışı analiz etmek, •Organizasyonlarda iş ahlakını iyileştirmeye yönelik davranışlar, standartlar, süreçler ve yöntemleri belirlemek, •Sosyal
sorumluluk ve sosyal denetim üzerine odaklanmak, •Farklılıkların yönetiminin kavramsal çerçevesini ve temellerini kavramak.
Dersin İçeriği

Bu ders ahlak, iş ahlakı, ahlak teorileri, ahlaki ile ekonomi ilişkisi, ahlak yönetimi, etik değerler, sosyal sorumluluk yaklaşımları ve farklılıkların yönetimini kapsar.
Dersin Kitabı / Malzemesi / Önerilen Kaynaklar

Özgener, Şevki (2020). İş Ahlakının Temelleri Yönetsel Bir Yaklaşım, 5. Baskı, Ankara: Nobel Yayın Dağıtım. Akgül, D., ve Çetinkaya, F. F. (2020). İşletmelerde Etik
Yaklaşımlar, Bursa: DORA Basım-Yayın. Ders notları, slaytlar
Planlanan Öğrenme Etkinlikleri ve Öğretme Yöntemleri

Konu anlatımı ve tartışma
Ders İçin Önerilen Diğer Hususlar

Öğrencilerin, ders konularıyla ilişkili olan güncel bilgilere günlük yaşamları içerisinde de dikkat etmesi, gözlem yapması, sosyal medyada takip etmesi önerilir.
Dersi Veren Öğretim Elemanı Yardımcıları

Yardımcı söz konusu değildir.
Dersin Verilişi

Anlatım, soru-cevap
Dersi Veren Öğretim Elemanları

Prof. Dr. Durdu Mehmet Biçkes

Program Çıktısı

1. Ahlak, iş ahlakı ve sosyal sorumluluk ile ilgili kavramları ifade edebilir.
2. Farklı toplumlardaki etik değerleri karşılaştırabilir.
3. Paydaş analizini yapabilir.
4. Farklılıkların yönetiminin gerekliliğini açıklayabilir.

Haftalık İçerikler

Sıra Hazırlık Bilgileri Laboratuvar Öğretim Metodları Teorik Uygulama

1 Slaytlar: 1-39. Anlatım, soru-cevap Önce insan

2 Slaytlar: 40-48 Anlatım, soru-cevap Yasal olan her şey etik midir?

3 Slaytlar: 41-53 Anlatım, soru-cevap Bir bilim dalı olarak ahlak

4 Slaytlar: 54-83 Anlatım, soru-cevap Etik-ahlak ilişkisi

5 Slaytlar: 54-83 Anlatım, soru-cevap Etik-ahlak ilişkisi

6 Slaytlar: 84-106 Anlatım, soru-cevap Ahlakın diğer sosyal bilimlerle ilişkisi

7 Slaytlar: 107-114 Anlatım, soru-cevap Neden etik davranmalıyız?

8 Ara Sınav

9 Slaytlar: 115-134 Anlatım, soru-cevap Etik teoriler: Teleolojik teoriler

10 Slaytlar: 135-157 Anlatım, soru-cevap Etik teoriler: Deontolojik teoriler

11 Slaytlar: 158-199 Anlatım, soru-cevap İş ahlakı ve tarihsel gelişimi

12 Slaytlar: 200-223 Anlatım, soru-cevap İş ahlakı yönetimi ve kurumsallaşma

13 Slaytlar: 224-235 Anlatım, soru-cevap Sorun bildirme sistemi

14 Slaytlar: 236-268 Anlatım, soru-cevap İnsan kaynakları etiği ve farklılıkların yönetimi

15 Slaytlar: 269-301 Anlatım, soru-cevap Etik davranış ilkeleri

İş Yükleri
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İş Yükleri

Aktiviteler Sayısı Süresi (saat)
Vize 1 1,00
Final 1 1,00
Derse Katılım 15 3,00
Ders Öncesi Bireysel Çalışma 14 2,00
Ders Sonrası Bireysel Çalışma 10 2,00
Ara Sınav Hazırlık 1 10,00
Final Sınavı Hazırlık 1 15,00

Değerlendirme

Aktiviteler Ağırlığı (%)
Ara Sınav 40,00
Final 60,00

İşletme Bölümü / İşletme X Öğrenme Çıktısı İlişkisi

P.Ç. 1 P.Ç. 2 P.Ç. 3 P.Ç. 4 P.Ç. 5 P.Ç. 6 P.Ç. 7 P.Ç. 8 P.Ç. 9 P.Ç. 10 P.Ç. 11

Ö.Ç. 1 4 1 3 3 3 5 3 3 2

Ö.Ç. 2 2 1 3 4 2 5 2 1 2

Ö.Ç. 3 4 3 4 4 3 5 1 2

Ö.Ç. 4 4 3 5 4 5 1 2

Tablo : 
-----------------------------------------------------

İşletme alanında güncel, kuramsal ve uygulamalı bilgilere sahip olma, bu bilgileri kullanabilme (Bilgi) (Alana Özgü Çıktı)

İşletme alanında bilimsel veri ve bulguları analiz edebilme, analitik düşünebilme, yorumlayabilme ve aktarabilme yetkinliğine sahip olabilme
(Beceri) (Alana Özgü Çıktı)

İşletme alanındaki problemleri bilgi teknolojilerini kullanarak, tanımlayabilme, çözümler geliştirecek araçları belirleyebilme ve kullanabilme
(Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler- Temel bilgi teknolojileri bilgisi, Bilgi teknolojileri kullanabilme becerisi ve Teknoloji seçim ve kullanabilme
Yetkinliği) (Alana Özgü Çıktı)

Farklı disiplinlerle uyumlu çalışabilme, bağımsız çalışmalar yürütebilme ve grup projelerinde sorumluluk alabilme (Yetkinlikler- Bağımsız
Çalışabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinliği)

Öğrendiği ve sahip olduğu bilgi ve becerileri sorgulayarak değerlendirebilme, karşılaşılan sorunlara çözüm üretebilme (Yetkinlikler-Eleştirel
düşünebilme ve inisiyatif alabilme yetkinlikleri)

Sürekli öğrenme ve gelişmenin gerekliliğini kavrama, gelişmeleri izleme ve kendini sürekli yenileme (Yetkinlikler- Öğrenme Yetkinliği)

Türkçe ve İngilizce bilgileri izleyebilme ve ilgililerle iletişim kurabilme, bu bilgi ve becerileri yazılı ve sözlü olarak aktarabilme (Beceri ve
Yetkinlikler- Dil becerisi, İletişim ve Sosyal Yetkinlik)

İş ahlakına ve toplumsal etik değerlere uygun davranabilme (Yetkinlikler- Etik duruş ve değer yargıları Yetkinliği)

Kalite kültürü, iş sağlığı ve güvenliği konularında yeterli bilince sahip olabilme (Yetkinlikler- Farkındalık ve kurumsal kültür yetkinliği)

Girişimci, yenilikçi ve kendi işini kurabilme potansiyeline sahip olabilme (Yetkinlikler – Girişimcilik yetkinliği)

Temel hak ve özgürlüklerin bilincinde bireyler olarak hukuksal iş ve işlemlerin temellerine hâkim olabilme, hukuki süreçleri kavrayarak
uygulayabilme (Bilgi ve Beceri yetkinlikleri – Hukuk Bilgisi ve bu bilginin pratik işlemlere aktarılabilme becerisi)

Ahlak, iş ahlakı ve sosyal sorumluluk ile ilgili kavramları ifade edebilir.

Farklı toplumlardaki etik değerleri karşılaştırabilir.

Paydaş analizini yapabilir.

Farklılıkların yönetiminin gerekliliğini açıklayabilir.
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