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iSL443 - STAJ/BITIRME TEZi - iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi - isletme Bolimii
Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Ogrencilerin is hayatina baglamadan énce mesleki alanda ilgilerini test etme olanagi sunma, dgrencilerin elde ettikleri teorik bilgileri uygulamaya aktarma becerisi ile
mesleki alanda yeteneklerini gelistirme imkani saglamak, 6grencilerin akademik ortamdan calisma ortamina uyum saglamasina katki yapmak ve 6grencilerin sorumluluk
anlayislarini artirmaktir.

Dersin Igerigi

Staj, egitim program esnasinda edinilen teorik bilgilerin uygulama asamasina gegirilmesi alaninda 6grenciye olanaklar sunar. Bu nedenle isle ilgili her tirlu faaliyeti
kapsar. Ogrenciler bu staj kapsaminda calisma alanlarinin kapsayan herhangi bir is alaninda 20 is gtin fiili olarak calismak durumundadir. Yapilan is detayli bir sekilde
staj dosyasinda raporlanir. Bu staj dosyasi calisma ortamindaki ilgili kisi tarafindan onaylanir ve onaylanan dosya degerlendirilmek ve notlandiriimak tizere bolimdeki
ilgili personele teslim edilir.

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar
Staj evraklari, staj degerlendirme formu, staj defteri ve staj raporu
Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yéntemleri

Ogrenciler, stajlari sirasinda edindikleri pratik bilgileri iceren bir sunum hazirlarlar. Her 6grenci icin belirlenen staj sunum tarihinde, sunumlarini staj danismanlarina
sunarlar. Staj, soru-cevap oturumu ile degerlendirilecektir. Ayrica staj defteri ve rapor hazirlama sureci dikkate alinacaktir.

Ders igin Onerilen Diger Hususlar

Yariyilin ilk haftasinda tim 6grencilerin staj sunum takvimini belirlemek tizere staj danismaninin ofisine gitmeleri gerekmektedir.
Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilar

Ders icin 6gretim elemani yardimaisi goérevlendirilmemistir.

Dersin Verilisi

Yiz Yiize ve Rapor Hazirlama.

Dersi Veren Ogretim Elemanlar

Prof. Dr. Korhan Karacaoglu Prof. Dr. Suzan Coban Prof. Dr. Siikran Giingér Tang Dr. Ogr. Uyesi Buket Catakoglu Aydin Prof. Dr. Durdu Mehmet Bickes Prof. Dr. Ahmet
Tang Doc. Dr. Ferda Ustiin Dr. Ogr. Uyesi Seher Ulu Ozpercin Dog. Dr. Eda Kése Dr. Ogr. Uyesi Gékhan Secme Dog. Dr. Filiz Ozsahin Kog Dr. Ogr. Uyesi Géknur Ersari
Taskesen Dr. Ogr. Uyesi Omer Serkan Giilal Dr. Ogr. Uyesi Serkan Derici Prof. Dr. Hakan Vahit Erkutlu Doc. Dr. Metin Kaplan Doc. Dr. Aylin Alkaya Dr. Ogr. Uyesi Burcu
Simsek Yagl

Program Ciktisi

1. Calisma alant ile ilgili olarak yasal, mesleki ve etik cerceve hakkinda bilgi sahibi olur.
2. Meslegiyle ilgili problem ¢o6zme kabiliyetini gelistirir.

3. Mesleki kabiliyetlerini meslegi ile ilgili degisik alanlarda kullanabilir.

4. Teorik bilgilerinin gercek diinya uygulamalarini tecriibe eder.



Haftalik icerikler

Sira Hazirlik Bilgileri

1

10

11

12

13

14

15

Ogrencinin Staj Deneyimleri, Staj Raporu
Hazilama Kilavuzu, Staj Danismaninin
Rehberligi

Ogrencinin Staj Deneyimleri, Staj Raporu
Hazilama Kilavuzu, Staj Danismaninin
Rehberligi

Ogrencinin Staj Deneyimleri, Staj Raporu
Hazilama Kilavuzu, Staj Danismaninin
Rehberligi

Ogrencinin Staj Deneyimleri, Staj Raporu
Hazilama Kilavuzu, Staj Danismaninin
Rehberligi

Ogrencinin Staj Deneyimleri, Staj Raporu
Hazilama Kilavuzu, Staj Danismaninin
Rehberligi

Ogrencinin Staj Deneyimleri, Staj Raporu
Hazilama Kilavuzu, Staj Danismaninin
Rehberligi

Ogrencinin Staj Deneyimleri, Staj Raporu
Hazilama Kilavuzu, Staj Danismaninin
Rehberligi

Ogrencinin Staj Deneyimleri, Staj Raporu
Hazilama Kilavuzu, Staj Danismaninin
Rehberligi

Ogrencinin Staj Deneyimleri, Staj Raporu
Hazilama Kilavuzu, Staj Danismaninin
Rehberligi

Ogrencinin Staj Deneyimleri, Staj Raporu
Hazilama Kilavuzu, Staj Danismaninin
Rehberligi

Ogrencinin Staj Deneyimleri, Staj Raporu
Hazilama Kilavuzu, Staj Danismaninin
Rehberligi

Ogrencinin Staj Deneyimleri, Staj Raporu
Hazilama Kilavuzu, Staj Danismaninin
Rehberligi

Ogrencinin Staj Deneyimleri, Staj Raporu
Hazilama Kilavuzu, Staj Danismaninin
Rehberligi

Ogrencinin Staj Deneyimleri, Staj Raporu
Hazilama Kilavuzu, Staj Danismaninin
Rehberligi

Ogrencinin Staj Deneyimleri, Staj Raporu
Hazilama Kilavuzu, Staj Danismaninin
Rehberligi

Ogretim

Laboratuvar Metodlan

Uygulama, Sunum
ve Rapor
Hazirlama

Uygulama, Sunum
ve Rapor
Hazirlama

Uygulama, Sunum
ve Rapor
Hazirlama

Uygulama, Sunum
ve Rapor
Hazirlama

Uygulama, Sunum
ve Rapor
Hazirlama

Uygulama, Sunum
ve Rapor
Hazirlama

Uygulama, Sunum
ve Rapor
Hazirlama

Uygulama, Sunum
ve Rapor
Hazirlama

Uygulama, Sunum
ve Rapor
Hazirlama

Uygulama, Sunum
ve Rapor
Hazirlama

Uygulama, Sunum
ve Rapor
Hazirlama

Uygulama, Sunum
ve Rapor
Hazirlama

Uygulama, Sunum
ve Rapor
Hazirlama

Rapor Yazma

Rapor Yazma

Teorik Uygulama

Staj raporu hazirlama hakkinda bilgi verme

Staj yapilan kurum hakkinda bilgi

Staj yapilan kurum hakkinda bilgi

Staj yapilan kurum hakkinda bilgi

Staj danismani gdzetiminde 6grencinin staj yaptigi
kurumda yaptigi isleri ve 6grendigi uygulamalari
raporlamasi

Staj danismani gdzetiminde 6grencinin staj yaptigi
kurumda yaptigi isleri ve 6grendigi uygulamalari
raporlamasi

Staj danismani gézetiminde 6grencinin staj yaptigi
kurumda yaptigi isleri ve 6grendigi uygulamalari
raporlamasi

Staj danismani gdzetiminde 6grencinin staj yaptigi
kurumda yaptigi isleri ve 6grendigi uygulamalari
raporlamasi

Staj danismani gdzetiminde 6grencinin staj yaptigi
kurumda yaptigi isleri ve 6grendigi uygulamalari
raporlamasi

Staj danismani gdzetiminde 6grencinin staj yaptigi
kurumda yaptigi isleri ve 6grendigi uygulamalari
raporlamasi

Staj danismani gdzetiminde 6grencinin staj yaptigi
kurumda yaptigi isleri ve 6grendigi uygulamalari
raporlamasi

Staj yaptigi kurumda 6grendigi is 6rneklerini
sunmasi ve rapor eki olarak belirtmesi

Stajin 6grenciye sundugu firsatlarin ve sorunlarin
raporlanmasi

Staj Danismanin hazirlanan staj raporunu okuyup
geribildirimde bulunmasi

Staj Raporunu Tamamlama ve Teslim Etme (Final)



s Yukleri

Aktiviteler
Rapor

Uygulama / Pratik
Uygulama / Pratik
Uygulama / Pratik
Uygulama / Pratik
Uygulama / Pratik
Uygulama / Pratik
Uygulama / Pratik
Uygulama / Pratik
Uygulama / Pratik
Uygulama / Pratik
Uygulama / Pratik
Uygulama / Pratik
Uygulama / Pratik

Degerlendirme

Aktiviteler

Final

S

O O O O O O O O O o o o o =

ayisi

Agirhgi (%)
100,00

Siiresi (saat)
135,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00



isletme Balumii / isletme X Ogrenme Ciktisi iliskisi

0.c.1
6.¢.2
6.¢.3
0.C.4

P.C.1

3
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P.C.2 P.C.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 PC.7 PC.8 P.C.9 P.C.10 P.C. 11
2 3 3 1 2 3

5 4 2 5 3 2 4 3

5 4 2 5 4 2 2

5 2 2 4 4 2 3 2

P.C.3:

P.C.4:

P.C.5:

P.C.6:

P.C.7:

P.C.8:
P.C.9:
P.C.10:

P.C.11:

0.¢C.1:
0.c.2:
0.¢.3:

0.C.4:

isletme alaninda giincel, kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma, bu bilgileri kullanabilme (Bilgi) (Alana Ozgi Cikti)

isletme alaninda bilimsel veri ve bulgulari analiz edebilme, analitik diisiinebilme, yorumlayabilme ve aktarabilme yetkinligine sahip olabilme
(Beceri) (Alana Ozgii Ciktr)

isletme alanindaki problemleri bilgi teknolojilerini kullanarak, tanimlayabilme, ¢éziimler gelistirecek araglari belirleyebilme ve kullanabilme
(Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler- Temel bilgi teknolojileri bilgisi, Bilgi teknolojileri kullanabilme becerisi ve Teknoloji segim ve kullanabilme
Yetkinligi) (Alana Ozgii Cikti)

Farkli disiplinlerle uyumlu calisabilme, bagimsiz calismalar yiritebilme ve grup projelerinde sorumluluk alabilme (Yetkinlikler- Bagimsiz
Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi)

Ogrendigi ve sahip oldugu bilgi ve becerileri sorgulayarak degerlendirebilme, karsilagilan sorunlara ¢6ziim Gretebilme (Yetkinlikler-Elestirel
dustinebilme ve inisiyatif alabilme yetkinlikleri)

Stirekli 6grenme ve gelismenin gerekliligini kavrama, gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme (Yetkinlikler- Ogrenme Yetkinligi)

Tirkge ve ingilizce bilgileri izleyebilme ve ilgililerle iletisim kurabilme, bu bilgi ve becerileri yazili ve sézlii olarak aktarabilme (Beceri ve
Yetkinlikler- Dil becerisi, iletisim ve Sosyal Yetkinlik)

is ahlakina ve toplumsal etik degerlere uygun davranabilme (Yetkinlikler- Etik durus ve deger yargilari Yetkinligi)
Kalite kaltdrd, is saghdgr ve guivenligi konularinda yeterli bilince sahip olabilme (Yetkinlikler- Farkindalik ve kurumsal kiltur yetkinligi)
Girisimci, yenilikci ve kendi isini kurabilme potansiyeline sahip olabilme (Yetkinlikler — Girisimcilik yetkinligi)

Temel hak ve 6zgurliklerin bilincinde bireyler olarak hukuksal is ve islemlerin temellerine hakim olabilme, hukuki stiregleri kavrayarak
uygulayabilme (Bilgi ve Beceri yetkinlikleri — Hukuk Bilgisi ve bu bilginin pratik islemlere aktarilabilme becerisi)

Calisma alani ile ilgili olarak yasal, mesleki ve etik ¢erceve hakkinda bilgi sahibi olur.
Meslegiyle ilgili problem ¢dzme kabiliyetini gelistirir.
Mesleki kabiliyetlerini meslegi ile ilgili degisik alanlarda kullanabilir.

Teorik bilgilerinin gercek diinya uygulamalarini tecriibe eder.
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